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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003457 .
Fecha: 23/12/2020 e

el

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los trastados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes'y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesién.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JONATHAN RINCON MOLINA, con cédula de
ciudadania numero 8486928, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE - I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE del municipio
de SAN ROQUE, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de JARDIN en |. E. SAN
ANTONIO - LICEO SAN ANTONIO, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CASTANO ATEHORTUA LAURA MARIA con cédula de ciudadania 42732720 para el
municipio de SAN ROQUE en I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - I. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JONATHAN RINCON
MOLINA, con cédula de ciudadania 8486928, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Ciencias Sociales para lal. E. SAN ANTONIO - LICEO SAN ANTONIO del municipio
de JARDIN, en reemplazo de CASTANO ATEHORTUA LAURA MARIA, identificado(a) con
cédula 42732720, viene como Docente de aula en la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN
ROQUE - I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE del municipio de SAN ROQUE,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CASTANO ATEHORTUA
LAURA MARIA, con cédula de ciudadania 42732720, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - |.
E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo de
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

JONATHAN RINCON MOLINA, identificado(a) con cédula 8486928:; viene como Docente
de aula - Ciencias Sociales de la |. E. SAN ANTONIO - LICEO SAN ANTONIO del
municipio de JARDIN, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio Z[

Subsecretaria Administrativa P Z k
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez Z ?

Directora Talento Humano C/ i y 3 / "/
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ls Q L\/ b l

Directora Juridica en b\~ .R \)J
Reviso: | Martha Lucia Cafas Jiménez K (/ [ | .

Profesional Administrativo ~ 7% / Lin 224127 7_/D

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén L.,// 0/ & Z 22/12/2020

Auxiliar Administrativo ,Ce ,DWO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

JRE— |
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003458 SORGAT
Fecha: 23/12/2020 ]

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacién, adopt6 los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUZ MARINA MORALES MURILLO, con cédula de
ciudadania numero 1038409663, Docente de aula - Primaria, en la |.E.R. EL PRODIGIO -
|.LE.R. EL PRODIGIO del municipio de SAN LUIS, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de SAN LUIS en |.E.R. ALTAVISTA - LLE.R. ALTAVISTA, como Docente de aula -
Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
CORDOBA PEREA LUIS ALBERTO con cédula de ciudadania 71253074 para el municipio
de SAN LUIS en |.E.R. ALTAVISTA - |.LE.R. ALTAVISTA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARINA MORALES
MURILLO, con cédula de ciudadania 1038409663, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la |.LE.R. EL PRODIGIO - |.E.R. ALTAVISTA del municipio
de SAN LUIS, en reemplazo de CORDOBA PEREA LUIS ALBERTO, identificado(a) con
cédula 71253074, viene como Docente de aula en la |.LE.R. EL PRODIGIO - |.E.R. EL
PRODIGIO del municipio de SAN LUIS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORDOBA PEREA LUIS
ALBERTO, con cédula de ciudadania 71253074, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |.E.R. EL PRODIGIO - |.E.R. EL PRODIGIO del
municipio de SAN LUIS, en reemplazo de LUZ MARINA MORALES MURILLO,
identificado(a) con cédula 1038409663; viene como Docente de aula - Primaria de la |.E.R.
ALTAVISTA - LE.R. ALTAVISTA del municipio de SAN LUIS, poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA f\ FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio \ 9 5 / i}

Subsecretaria Administrativa 44
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano ( 4ﬁ / ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia I "’Y‘ (O
- Directora Juridica b A QLB ll ) lo\c
' Revisé: Martha Lucia Cailas Jiménez 5
Profesional Administrativo n/ “a ﬁ’ : / JM « 23 (2 2")

23/12/2020 |

A

—
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ
S Auxiliar Administrativo woéaawwa/e S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ;/ lo encontramos ajustado a las normasy
{ disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003459
Fecha: 23/12/2020 et

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioqguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARGARITA MARIA ROMERO PARRA, con
cédula de ciudadania numero 43168863, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E.
SAN FERNANDO - COLEGIO SAN FERNANDO del municipio de AMAGA, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de LA ESTRELLA en |. E. BERNARDO ARANGO
MACIAS - . E. BERNARDO ARANGO MACIAS, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA con cédula de ciudadania 43832814 para el
municipio de AMAGA en |. E. SAN FERNANDO - COLEGIO SAN FERNANDO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARGARITA MARIA
ROMERO PARRA, con cédula de ciudadania 43168863, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Ciencias Sociales para la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - I. E.
BERNARDO ARANGO MACIAS del municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo de
CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA, identificado(a) con cédula 43832814, viene como
Docente de aula en la |. E. SAN FERNANDO - COLEGIO SAN FERNANDO del municipio de
AMAGA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORREA MARTINEZ
CIELO ANDREA, con cédula de ciudadania 43832814, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. SAN FERNANDO - COLEGIO SAN
FERNANDO del municipio de AMAGA, en reemplazo de MARGARITA MARIA ROMERO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PARRA, identificado(a) con cédula 43168863, viene como Docente de aula - Ciencias
Sociales de la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS
del municipio de LA ESTRELLA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA Fam FECHA )
Revisé: | Luz Aida Renddn Berrio ) J 75 ( (ZI/)L
Subsecretaria Administrativa I} A ML IE
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez 7 ”
Directora Talento Humano d i ] 9 / 1j / lﬂu’
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia . \ (@] l ( 3 ,"
Directora Juridica Celn 0, \ A~ -LR S}i bh
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez L C/ - 1. ,JL
Profesional Administrativo H &//&} i 2N v J 7 2 '/2'2"
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén j/ @ IQ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo a-«oé—a /&o{a -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 8, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacioén de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JUAN ESTEBAN RESTREPO JARAMILLO, con
cédula de ciudadania numero 1017144269, Docente de aula - Ciencias Sociales, enlal. E.
R. SAN JOSE DEL NUS - COLEGIO SAN JOSE DEL NUS del municipio de SAN ROQUE,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SANTO DOMINGO en |. E.
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - |.LE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
PALACIOS PINO JOSE ORNEY con cédula de ciudadania 11799847 para el municipio de
SAN ROQUE en |. E. R. SAN JOSE DEL NUS - COLEGIO SAN JOSE DEL NUS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN ESTEBAN
RESTREPO JARAMILLO, con cédula de ciudadania 1017144269, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - Ciencias Sociales para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
TOMAS CARRASQUILLA - LLE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA del
municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de PALACIOS PINO JOSE ORNEY,
identificado(a) con cédula 11799847, viene como Docente de aulaenla l. E. R. SAN JOSE
DEL NUS - COLEGIO SAN JOSE DEL NUS del municipio de SAN ROQUE, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PALACIOS PINO JOSE
ORNEY, con cédula de ciudadania 11799847, vinculado(a) en provisionalidad como
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Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. R. SAN JOSE DEL NUS - COLEGIO SAN
JOSE DEL NUS del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo de JUAN ESTEBAN
RESTREPO JARAMILLO, identificado(a) con cédula 1017144269; viene como Docente de
aula - Ciencias Sociales de la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - LE.
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA del municipio de SANTO DOMINGO,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

oy
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio (\L{Cg 2 3 l )2
i

Subsecretaria Administrativa .
131/ 4
7

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez 77
Directora Talento Humano /,td

|
' —
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia Ve ‘> P L\ b
Directora Jguridica e :lb\t(& © V\/ 23 )\)”)C "U
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez .

Parrct:fesioncaTAc\iiminsis‘tjrativoe M ol %ﬂ L ‘ UM “« J 2 2-12- l:
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén j/ ol ﬂ £ 22/12/2020

Auxiliar Administrativo ecwocliaoClhplec@i~.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhento y lo encontramos ajustado a las norrﬁgéy

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ]
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacidén de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MEDARDO VILLACOB GALLEGO, con cédula de
ciudadania numero 71194305, Docente de aula - Primaria, en la |. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO - |LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del municipio de PUERTO BERRIO,
poblaciéon mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de MACEO en |. E. R. LA FLORESTA -
I. E. R. ALTO DE DOLORES, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
MONTOYA RENDON MARTHA con cédula de ciudadania 42788331 para el municipio de
MACEOen |. E. R. LAFLORESTA - 1. E. R. ALTO DE DOLORES.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MEDARDO VILLACOB
GALLEGO, con cédula de ciudadania 71194305, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - |. E. R. ALTO DE
DOLORES del municipio de MACEO, en reemplazo de MONTOYA RENDON MARTHA,
identificado(a) con cedula 42788331, viene como Docente de aula en la |. E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO - |.LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del municipio de MACEO,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONTOYA RENDON
MARTHA, con cédula de ciudadania 42788331, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - IL.LE. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO del municipio de MACEO, en reemplazo de MEDARDO VILLACOB
GALLEGO, identificado(a) con cédula 71194305; viene como Docente de aula - Primaria de
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lal. E. R. LA FLORESTA - |. E. R. ALTO DE DOLORES del municipio de MACEQO,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
Sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 0N . FEGHA |
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio : I zy 2/)/\\
Subsecretaria Administrativa a p -
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez
Directora Talento Humano (.)//A ] l %/1; s f
Reviso: Teresita Aguilar Garcia M A W ) o Lv\, (o el
| Directora Juridica e Jv A 1/2_‘_4)"201"
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez M M‘ L 0 - . -
i Profesional Administrativo & ’ WI L) j 2% / 2 _)jf)
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬁ 0@ Z 23/12/2020
Auxiliar Administrativo w/oé ppLeec i -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma. .
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.51.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioguia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad WILSON DE JESUS MARIN LOTERO, con cédula
de ciudadania numero 98521885, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
del municipio de ZARAGOZA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de LA
UNION en I. E. R. SAN JUAN - |. E. R. SAN JUAN, como Docente de aula - Ciencias
Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
VARGAS MARULANDA JOSE RAFAEL con cédula de ciudadania 15355190 para el
municipio de ZARAGOZA en |. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - COLEGIO
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILSON DE JESUS
MARIN LOTERO, con cédula de ciudadania 98521885, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Ciencias Sociales para la l. E. R. SAN JUAN - I. E. R. SAN JUAN del
municipio de LA UNION, en reemplazo de VARGAS MARULANDA JOSE RAFAEL,
identificado(a) con cédula 15355190, viene como Docente de aula en la |. E. FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER - COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de! municipio
de ZARAGOZA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VARGAS MARULANDA
JOSE RAFAEL, con cédula de ciudadania 15355190, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Sociales para la I. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -
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COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del municipio de ZARAGOZA, en
reemplazo de WILSON DE JESUS MARIN LOTERO, identificado(a) con cédula 98521885;
viene como Docente de aula - Ciencias Sociales de la I. E. R. SAN JUAN - |. E. R. SAN
JUAN del municipio de LA UNION, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dixe. / A
ATCEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio ) Q 23 l Z / /’(

Subsecretaria Administrativa r ALg Y
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez z

Directora Talento Humano { A/ ;\Sl | / /1’// ) _’SZ’/
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia b _ ‘t; ’L) Qo t‘\ % '

Directora Juridica 4s e AN 23 q . )y
Reviso: Martha Lucia Canas Jiménez /{ L d - .

Profesional Administrativo /‘{M ¢ ‘ one7 j 22-02-29

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén W a 2 22/12/2020

Auxiliar Administrativo ervekee CEpeto K-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcado D 2020070003463 .
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en ios traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.45.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para.la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decisiéon en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, ia
Secretaria de Educacién de Antioguia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de ios cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ELKIN PORFIRIO MUNOZ NARANJO, con cédula
de ciudadania numero 15273070, Docente de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas, enla |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucidén 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE en |. E. PBRO JULIO
TAMAYO - |. E. PBRO JULIO TAMAYO, como Docente de aula - Educ. Artistica - Artes
Plasticas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional PINO
YEPES CESAR AUGUSTO con cédula de ciudadania 71826124 para el municipio de
SANTA ROSA DE OSOS en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO
- |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELKIN PORFIRIO MUNOZ
NARANJO, con cédula de ciudadania 15273070, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO - I. E. PBRO
JULIO TAMAYO del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de PINO
YEPES CESAR AUGUSTO, identificado(a) con cédula 71826124, viene como Docente de
aula en lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PINO YEPES CESAR
AUGUSTO, con cédula de ciudadania 71826124, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de ELKIN
PORFIRIO MUNOZ NARANJO, identificado(a) con cédula 15273070; viene como Docente
de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas de la I. E. PBRO JULIO TAMAYO - |. E. PBRO
JULIO TAMAYO del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hudas

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

5

NOMBRE FIRMA Ia e FECHA [|
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio J_) 6,2 7 3 K Z <20
Subsecretaria Administrativa P I Y
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez 3 } f
Directora Talento Humano _é 2 o
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia --Z ( N
Directora Juridica ‘ A 0 ’ )0
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez - . -5~
Profesional Administrativo h/(ﬁ% L é/M “7 ‘j g2-/7 %f
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén - { i 22/12/2020
Auxiliar Administrativo ‘d/a“’ = &;}kx & é - B

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

E! acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CARLOS ANDRES MARIN BETANCUR, con
cédula de ciudadania numero 8466033, Docente de aula - Primaria, en la |. E. RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA del
municipio de TAMESIS, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo
con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de
2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de LA PINTADA
en |. E. RAFAEL URIBE URIBE - |. E. RAFAEL URIBE URIBE, como Docente de aula -
Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional MENA
VALENCIA MARIA MERCEDES con cédula de ciudadania 26259064 para el municipio de
LA PINTADA en |. E. RAFAEL URIBE URIBE - |. E. RAFAEL URIBE URIBE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ANDRES MARIN
BETANCUR, con cédula de ciudadania 8466033, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la . E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - |. E. RAFAEL
URIBE URIBE del municipio de LA PINTADA, en reemplazo de MENA VALENCIA MARIA
MERCEDES, identificado(a) con cédula 26259064, viene como Docente de aula en la I. E.
RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA del municipio de LA PINTADA, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MENA VALENCIA MARIA
MERCEDES, con cédula de ciudadania 26259064, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - |. E.
RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA del municipio de LA PINTADA, en reemplazo
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de CARLOS ANDRES MARIN BETANCUR, identificado(a) con cédula 8466033; viene
como Docente de aula - Primaria de la |. E. RAFAEL URIBE URIBE - |. E. RAFAEL URIBE
URIBE del municipio de LA PINTADA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M do A g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

N I

NOMBRE FIRMA (/N7 FECHA |
Revise. | Luz Aida Rendon Berrio <3 J/a 7 / ]2 /4/\
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Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez 4/# [ Z - j ' 5.

Profesional Administrativo /y( c - l Wﬁ 731229

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ 2 23/12/2020 |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y’lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisidn en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JUAN DAVID GONZALES MONTOYA, con cédula
de ciudadania numero 71365712, Docente de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas, enla |.
E. SAN JOSE - LICEO SAN JOSE del municipio de BETULIA, poblacién mayoritaria; radicé
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de EL SANTUARIO en |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA - |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, como Docente de aula
- Educ. Artistica - Artes Plasticas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional ZAPATA
VELEZ MARGARITA MARIA con cédula de ciudadania 43710158 para el municipio de
BETULIA en |. E. SAN JOSE - LICEO SAN JOSE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN DAVID GONZALES
MONTOYA, con cédula de ciudadania 71365712, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas para la l. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA - I.LE. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA del municipio de EL
SANTUARIO, en reemplazo de ZAPATA VELEZ MARGARITA MARIA, identificado(a) con
cédula 43710158, viene como Docente de aula en la I. E. SAN JOSE - LICEO SAN JOSE
del municipio de BETULIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ZAPATA VELEZ
MARGARITA MARIA, con cédula de ciudadania 43710158, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas paralal. E. SAN JOSE - LICEO SAN
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JOSE del municipio de BETULIA, en reemplazo de JUAN DAVID GONZALES MONTOYA,
identificado(a) con cédula 71365712; viene como Docente de aula - Educ. Artistica - Artes
Plasticas de la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - |.E. TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA del municipio de EL SANTUARIO, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bﬁll":l:fj/[
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

2 ™

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio W(
Subsecretaria Administrativa ( 23 N /

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez éE ;M’ ?7/ f/(’z

Y

Directora Talento Humano 0D AN J " 1
RO | Orecora i Yeite e 2 b 23412 oo
e | Mok - (] 21222
Proyecté: aj:ﬁifriit;?;?sgzg‘%a Rincén é/ezvaéa@,?woﬂ . 22/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ALVARO JOSE RODRIGUEZ JARAMILLO, con
cédula de ciudadania numero 9860625, Docente de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas,
en la |. E. LA PINTADA - LICEO LA PINTADA del municipio de LA PINTADA, poblacién
mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de MONTEBELLO en |. E. MARIANO J. VILLEGAS - |.
E. MARIANO J. VILLEGAS, como Docente de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CUARTAS ECHEVERRY JOAN CAMILO con cédula de ciudadania 1036618615 para el
municipio de LA PINTADA en |. E. LA PINTADA - LICEO LA PINTADA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALVARO JOSE
RODRIGUEZ JARAMILLO, con cédula de ciudadania 9860625, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas para la I. E. MARIANO J.
VILLEGAS - |. E. MARIANO J. VILLEGAS del municipio de MONTEBELLO, en reemplazo de
CUARTAS ECHEVERRY JOAN CAMILO, identificado(a) con cédula 1036618615, viene
como Docente de aula en la |. E. LA PINTADA - LICEO LA PINTADA del municipio de LA
PINTADA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CUARTAS ECHEVERRY
JOAN CAMILO, con cédula de ciudadania 1036618615, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas para lal. E. LA PINTADA - LICEO LA
PINTADA del municipio de LA PINTADA, en reemplazo de ALVARO JOSE RODRIGUEZ
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JARAMILLO, identificado(a) con cédula 9860625; viene como Docente de aula - Educ.
Artistica - Artes Plasticas de la |. E. MARIANO J. VILLEGAS - |. E. MARIANO J. VILLEGAS
del municipio de MONTEBELLO, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el

Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través

del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mwudus

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa ZZ___,
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez 7

Directora Talento Humano 3
Reviso: Teresita Aguilar Garcia ,v;

Directora Juridica
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez M

Profesional Administrativo /\/{/ ¢ L : éé Vi j 22-(2 »Z
P 5: | Claudia Patrici i inco 2211212020
royecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén Z/ oﬂo&/ﬂwoi

Aucxiliar Administrativo

\

,ld

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisidn en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacidén, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MAGDALENA VELASCO MENDOZA, con cédula
de ciudadania numero 1094242107, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E.
LIBORIO BATALLER - COLEGIO LIBORIO BATALLER del municipio de SEGOVIA,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de PUERTO BERRIO en |. E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, como Docente de
aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional MOYA
MARTINEZ RAFAEL con cédula de ciudadania 11807018 para el municipio de SEGOVIA en
|. E. LIBORIO BATALLER - COLEGIO LIBORIO BATALLER.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAGDALENA VELASCO
MENDOZA, con cédula de ciudadania 1094242107, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Ciencias Sociales para la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - |E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo de
MOYA MARTINEZ RAFAEL, identificado(a) con cédula 11807018, viene como Docente de
aula en la I. E. LIBORIO BATALLER - COLEGIO LIBORIO BATALLER del municipio de
SEGOVIA, poblacion mayoritaria. '

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MOYA MARTINEZ
RAFAEL, con cédula de ciudadania 11807018, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. LIBORIO BATALLER - COLEGIO LIBORIO
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BATALLER del municipio de SEGOVIA, en reemplazo de MAGDALENA VELASCO
MENDOZA, identificado(a) con cédula 1094242107; viene como Docente de aula - Ciencias
Sociales de la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - L.LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
del municipio de PUERTO BERRIO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

iy

m\ —
NOMBRE FIRMA | | FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio d_,# j)j [Z //Lk
Subsecretaria Administrativa A 4 =
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez ;
Directora Talento Humano / -’I /[ /]” i 7 ‘2 1}[ zfzd
Reviso: Teresita Aguilar Garcia e . ‘\t o (ﬂ l) v
Directora Juridica 14 vyf“’\/ 2 \ (L
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez /( Z - d o
Profesional Administrativo ‘2 P & ) o7 7 212 '_%O
Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincon j/ {/ 0 [ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo owwobio( Pl /- -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurnento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacidén de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El{a) docente vinculado(a) en propiedad ERIKA NATALI CANO LOPERA, con cédula de
ciudadania numero 1042765343, Docente de aula - Primaria, en la|. E. VALDIVIA-C. E. R.
LUIS MARIA CUARTAS del municipio de VALDIVIA, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de YARUMAL en C. E. R. MINA VIEJA - C. E. R. LA CANDELARIA,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
PALOMEQUE MENA KELLY JOHANA con cédula de ciudadania 1077441727 para el
municipio de YARUMAL en C. E. R. MINA VIEJA - C. E. R. LA CANDELARIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ERIKA NATALI CANO
LOPERA, con cédula de ciudadania 1042765343, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la I. E. VALDIVIA - C. E. R. LA CANDELARIA del municipio de
YARUMAL, en reemplazo de PALOMEQUE MENA KELLY JOHANA, identificado(a) con
cédula 1077441727, viene como Docente de aula en la |. E. VALDIVIA - C. E. R. LUIS
MARIA CUARTAS del municipio de YARUMAL, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PALOMEQUE MENA
KELLY JOHANA, con cédula de ciudadania 1077441727, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. VALDIVIA - C. E. R. LUIS MARIA CUARTAS
del municipio de YARUMAL, en reemplazo de ERIKA NATALI CANO LOPERA,
identificado(a) con cédula 1042765343; viene como Docente de aula - Primaria de la C. E.
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R. MINA VIEJA - C. E. R. LA CANDELARIA de!l municipio de YARUMAL, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA \ FECHA |
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa — )P 23, P j 1/(/)
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez / ,/

Directora Talento Humano g 11 ; 46 2} 11 @’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia v l v

Directora Juridica ” o
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez M L < g . -]

Profesional Administrativo ‘J\N ¢ ) } h/\ 0 Z% 12 ZD

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 'é/ 23/12/2020

Auxiliar Administrativo MG&O'&‘/WQ’E .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad EDGAR RODRIGUEZ FUERTES, con cédula de
ciudadania numero 1038105599, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en
la C. E. R. SANTA INES DEL MONTE - ESCUELA GETSEMANY del municipio de
CACERES, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 vy
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de GRANADA en C. E.
R. EL EDEN - I. E. R. LA MILAGROSA, como Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y
Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional de la Docente Provisional GIRALDO ARISTIZABAL LUZ MERY con cédula de
ciudadania 21779178 para el municipio de CACERES en C. E. R. SANTA INES DEL
MONTE - ESCUELA GETSEMANY.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDGAR RODRIGUEZ
FUERTES, con cédula de ciudadania 1038105599, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte parala C. E. R. ELEDEN - |. E. R. LA
MILAGROSA del municipio de GRANADA, en reemplazo de GIRALDO ARISTIZABAL LUZ
MERY, identificado(a) con cédula 21779178, viene como Docente de aula en la C. E. R.
SANTA INES DEL MONTE - ESCUELA GETSEMANY del municipio de CACERES,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el nombramiento en provisionalidad en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, a GIRALDO ARISTIZABAL LUZ MERY, con cédula de ciudadania
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21779178, vinculado(a) en provisionalidad como Docente aula - Educ. Fisica Recreacion y »
Deporte en el C. E. R. EL EDEN - {. E. R. LA MILAGROSA del municipio de GRANADA,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio i /
Subsecretaria Administrativa A 25/ IZ ‘L\

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano r‘/jj,{// 'd A 73/‘?41/%"”

Reviso: Teresita Aguilar Garcia ‘(\1/ ‘t ) i ., (
Directora Juridica E b[Q Hn D (2 ‘1’1 }\ )4 \OVC
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez é
Profesional Administrativo /Yﬁ%‘ ‘ L J “ 22-17-2y

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ ‘ Z{ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo AP mae

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adoptod los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MYRIAM ASTRID OROZCO GIRALDO, con cédula
de ciudadania numero 43459096, Docente de aula - Primaria, en la |. E. JOSE MARIA
BERNAL - E U JOAQUIN ARISTIZABAL del municipio de CALDAS, poblacion mayoritaria;
radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resoluciéon 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de SONSON en |. E. BRAULIO MEJIA - C. E. R. EL
BOSQUE, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional TORRES
HENAO ROMELIA con cédula de ciudadania 43456755 para el municipio de SONSON en .
E. BRAULIO MEJIA - C. E. R. EL BOSQUE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MYRIAM ASTRID OROZCO
GIRALDO, con cédula de ciudadania 43459096, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. JOSE MARIA BERNAL - C. E. R. EL BOSQUE del municipio
de SONSON, en reemplazo de TORRES HENAO ROMELIA, identificado(a) con cédula
43456755, viene como Docente de aula en la |. E. JOSE MARIA BERNAL - E U JOAQUIN
ARISTIZABAL del municipio de SONSON, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a TORRES HENAO
ROMELIA, con cédula de ciudadania 43456755, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |. E. JOSE MARIA BERNAL - E U JOAQUIN
ARISTIZABAL del municipio de SONSON, en reemplazo de MYRIAM ASTRID OROZCO
GIRALDO, identificado(a) con cédula 43459096, viene como Docente de aula - Primaria de
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la I. E. BRAULIO MEJIA - C. E. R. EL BOSQUE del municipio de SONSON, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jouduninliy 4

- ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA - FECHA |

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio Z 3 I Q /_/L\

Subsecretaria Administrativa

~

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez 1/
Directora Talento Humano Ol/’ IMM d 79ﬁ sz
Revisé: Teresita Aguilar Garcia (:: L 4

Directora Juridica

| . -
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez - b
Prof:sional Adm?nsistrativo ,vl‘_'ﬂ & Z ) @m “1 j ) 7 3- /2 2P
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ 23/12/2020 |
Auxiliar Administrativo ceLu (ﬂl&sz?maz .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las norm_a_s*;
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. |
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Radicado: D 2020070003471 T -
Fecha: 23/12/2020 it

s (MR

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, |a
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad WISTON ALEJANDRO GIRALDO MORALES, con
cédula de ciudadania numero 71364265, Docente de aula - Educ. Etica y en Valores, en la
I. E. SAN LUIS - LICEO SAN LUIS del municipio de SAN LUIS, poblacién mayoritaria; radicé
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de MARINILLA en |. E. ROMAN GOMEZ - |.E. ROMAN GOMEZ,
como Docente de aula - Educ. Etica y en Valores.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional LOPEZ
GOMEZ ANA EDILMA con cédula de ciudadania 32117832 para el municipio de SAN LUIS
en|. E. SAN LUIS - LICEO SAN LUIS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a WISTON ALEJANDRO
GIRALDO MORALES, con cédula de ciudadania 71364265, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Educ. Etica y en Valores para la I. E. ROMAN GOMEZ - |.E.
ROMAN GOMEZ del municipio de MARINILLA, en reemplazo de LOPEZ GOMEZ ANA
EDILMA, identificado(a) con cédula 32117832, viene como Docente de aula en la I. E. SAN
LUIS - LICEO SAN LUIS del municipio de SAN LUIS, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LOPEZ GOMEZ ANA
EDILMA, con cédula de ciudadania 32117832, vinculado(a) en provisionalidad como
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Docente aula - Educ. Etica y en Valores para la . E. SAN LUIS - LICEO SAN LUIS del
municipio de SAN LUIS, en reemplazo de WISTON ALEJANDRO GIRALDO MORALES,
identificado(a) con cédula 71364265; viene como Docente de aula - Educ. Etica y en
Valores de la I. E. ROMAN GOMEZ - | E. ROMAN GOMEZ del municipio de MARINILLA,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

duus ey

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

1O

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisd: | Luz Aida Rendon Berrio ) )_ ” /

Subsecretaria Administrativa / ‘3 / p 3
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez

Directora Talento Humano Q4 4 ﬂ?
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia (o} ~

Diecto?a Jguridic;;a b\ o I\‘W/ )h/ A )9_
Reviso6: Martha Lucia Cafias Jiménez P,

Profesioncal Administrativo /)/W/é' [ - ﬂm‘ﬂ (]‘ 72 - D’B’

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén W ‘ 0 ﬂ 22/12/2020

Auxiliar Administrativo orlspata j&- ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

COSPINARI
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Radicado: D 2020070003472
Fecha: 23/12/2020

s TN

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion def
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij0 la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CARLOS IGNACIO RIOS CANO, con cédula de
ciudadania numero 3506829, Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica, enla |. E. R.
PEDRO PABLO CASTRILLON - LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON del municipio de
SANTO DOMINGO, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020
y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de EL RETIRO en
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO -
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, como Docente
de aula - Ciencias Naturales Quimica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MORENO LOPEZ CRISTIAN ANGEL con cédula de ciudadania 11814761 para el municipio
de SANTO DOMINGO en I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON - LICEO PEDRO PABLO
CASTRILLON.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS IGNACIO RIOS
CANO, con cédula de ciudadania 3506829, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Ciencias Naturales Quimica para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO - INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de MORENO LOPEZ
CRISTIAN ANGEL, identificado(a) con cédula 11814761, viene como Docente de aula en la
|. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON - LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON del municipio
de SANTO DOMINGO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MORENO LOPEZ
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CRISTIAN ANGEL, con cédula de ciudadania 11814761, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Naturales Quimica para la |. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON - LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON del municipio de SANTO
DOMINGO, en reemplazo de CARLOS IGNACIO RIOS CANO, identificado(a) con cédula
3506829; viene como Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO del municipio de EL RETIRO, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bm

Secretaria de Educacion

o<
Y

NOMBRE FIRMA M~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio . 25} ’ 2 /

Subsecretaria Administrativa <
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez %

Directora Talento Humano (A U 'd / '%7 7m
Revisoé: Teresita Aguilar Garcia th f‘ J

Directora Juridica e 23 4 2‘)
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez { , ﬂ

Profesional Administrativo '{M" (/ j 22-42-20

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén é/ @ £ 22/12/2020

Auxiliar Administrativo (2P ot 17)‘“40 -

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el docurento y lo encontramos ajustado a las normas |

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. N
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Radicado; D 2020070003473 ey
Fecha: 23/12,2020

s Mo

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.13 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ARELIS PATRICIA MOSQUERA PALACIOS, con
cédula de ciudadania numero 1077451995, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R.
BELEN DE BAJIRA - C. E. R. LA PRIMAVERA del municipio de MUTATA, poblacion
mayoritaria; radic6 su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de CHIGORODO en I. E. JUAN EVANGELISTA
BERRIO - E U | BRISAS DE LA CASTELLANA, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento a la
Docente Provisional HOYOS CUESTA MARIA ESTER con cédula de ciudadania 43149053
en el municipio de CHIGORODO en |. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO - E U | BRISAS DE
LA CASTELLANA, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ARELIS PATRICIA
MOSQUERA PALACIOS, con cédula de ciudadania 1077451995, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - Primaria para la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - E U |
BRISAS DE LA CASTELLANA del municipio de CHIGORODO, en reemplazo de HOYOS
CUESTA MARIA ESTER, identificado(a) con cédula 43149053, viene como Docente de aula
enlal. E. R. BELEN DE BAJIRA - C. E. R. LA PRIMAVERA del municipio de CHIGORODO,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado nombramiento en provisionalidad en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a HOYOS CUESTA MARIA ESTER, con cédula de ciudadania 43149053,
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como Docente de aula — Primaria en la |. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO - E U | BRISAS
DE LA CASTELLANA del municipio de CHIGORODO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iy
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA _ : FECHA
Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio Y . 3 ’ QZ
Subsecretaria Administrativa Z B mf
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez =
Directora Talento Humano d/ / ,/Md N [ ?}/”7/%"2

»/5\)

Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez
Profesional Administrativo

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon \/g/ / @ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo e .r,ﬂmaﬁ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se trasiada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUIS EFREN CASTRO GUERRERO, con cédula
de ciudadania numero 12984987, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en
la 1. E. LEON XIll - |. E. LEON XIll del municipio de EL PENOL, poblacién mayoritaria;
radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de URAMITA en |. E. SAN JOSE - |. E. SAN JOSE, como
Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional ZAPATA
LOTERO RUBEN DARIO con cédula de ciudadania 70813215 para el municipio de EL
PENOL en|. E. LEON X!l -1. E. LEON XIII.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS EFREN CASTRO
GUERRERO, con cédula de ciudadania 12984987, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la . E. SAN JOSE - |. E. SAN
JOSE del municipio de URAMITA, en reemplazo de ZAPATA LOTERO RUBEN DARIO,
identificado(a) con cédula 70813215, viene como Docente de aulaenlal E. LEON XIil - 1.
E. LEON XIlIl del municipio de EL PENOL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ZAPATA LOTERO
RUBEN DARIO, con cédula de ciudadania 70813215, vinculado(a) en provisionalidad como
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Docente aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte paralal. E. LEON XIll - . E. LEON XIi
del municipio de EL PENOL, en reemplazo de LUIS EFREN CASTRO GUERRERO,
identificado(a) con cédula 12984987, viene como Docente de aula - Educ. Fisica
Recreacion y Deporte de la I. E. SAN JOSE - |. E. SAN JOSE del municipio de URAMITA,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

N

NOMBRE FIRMA N FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio B ) }j >3 / [/ /‘
Subsecretaria Administrativa |, o

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez 7 h
Directora Talento Humano ' //ééﬂ d\ ,?'2112/[,64'

s /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia Wﬁﬁ%\“bf&\ﬁ/ b ’/j»l A), ,)/C )/c

Directora Juridica J

=\

Reviso: | Martha Lucia Cafas Jiménez /{/K é} -~ A _ |
Profesional Administrativo A(, L IZXe \) 22 12-22

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén ‘g/ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo Méo@}”me

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




